
 
 
 

Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in - Teilzeit 
 
Der AWO Kreisverband Rhein-Neckar e.V. betreut als anerkannter Spitzenverband 
der Freien Wohlfahrtspflege Kinder, Jugendliche und Erwachsene in den Bereichen 
Sozialpsychiatrie, Altenhilfe, Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe und 
Kleinkindbetreuung. 
 
Im März 2012 eröffnet der AWO Kreisverband das „Trainingswohnen für behinderte 
Menschen“. Dieser Dienst will Menschen mit einer geistigen und/oder körperlichen 
Behinderung durch gezielte Unterstützungsmaßnahmen dazu befähigen, im 
Anschluss in eine ambulant betreute Wohnform ziehen zu können. 
 
Wir suchen für den Aufbau des Dienstes ab dem 01.03.2012 einen/eine 
 

 Mitarbeiter/in im Gruppendienst 
- Stellenumfang 50 % (vorerst befristet auf ein Jahr) - 

 
Ihre Aufgaben: Sie betreuen die Bewohner des Dienstes im Bezugsbetreuersystem 
und sind mitverantwortlich für den Aufbau des Dienstes. Sie stellen sicher, dass mit 
jedem Bewohner ein individueller Hilfeplan erstellt, umgesetzt und aktualisiert wird. 
Sie betreuen die Bewohner auch an Wochenenden und Feiertagen und erarbeiten 
eine individuelle Tagesstruktur. 
Sie erstellen Materialien, die für die Umsetzung der Förderung benötigt werden (z.B. 
behindertengerechte Einkaufslisten oder visuelle Umsetzung von Kochrezepten). 
Außerdem halten Sie Kontakt zu Ärzten, gesetzlichen Betreuern, Ämtern und 
Behörden. 
Sie sind mitverantwortlich für den Aufbau des neuen Dienstes und führen 
Probewohnen mit neuen Interessierten durch. 
 
Ihr Profil: Sie sind ein/e Heilerziehungspfleger/in, ein/e Heilpädagoge/in oder 
Sozialarbeiter/in mit Berufserfahrung und verfügen über Teamgeist, sozialem 
Engagement und arbeiten selbständig. Sie sollten über fundiertes Wissen im Bereich 
der Behindertenhilfe und über Behinderungsarten verfügen. Außerdem besitzen Sie 
Kreativität, sind kommunikativ, belastbar, arbeiten zielgerichtet und sind offen für 
neue Ansätze. 
Ihnen ist es eine Herzensangelegenheit, die Ihnen anvertrauten Bewohner in die 
Lage zu versetzen, nach ein bis zwei Jahren in eine ambulante Wohnform wechseln 
zu können.  
 
Wir bieten: Vergütung nach Tarif, betriebliche Altersversorgung, 
Jahressonderzahlung, Job-Ticket, Supervision und ein angenehmes Arbeitsklima. 
 
Sie haben Freude an der Arbeit mit behinderten Menschen und Interesse am Aufbau 
eines neuen Dienstes, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie 
bitte schriftlich bis zum 22. Februar 2012 an Herrn Tobias Aigenmann, AWO 
Kreisverband Rhein-Neckar e.V., Burggasse 23, 69469 Weinheim. Für Fragen steht 
Ihnen Herr Aigenmann gerne zur Verfügung, Telefon 06201/48 53 - 381. 


